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คํานํา 
 

 

  สภาพสังคมปจจุบัน  การทุจริตคอรรัปชันถือวาเปนปญหาท่ีขยายวงกวาง  สงผลกระทบอยาง
รายแรงตอเสถียรภาพทางการเมือง  การพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม  และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทําให
ประเทศตางๆตระหนักถึงรายท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน  
  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2561 – 
2564) ประกอบดวย  ๖ ยุทธศาสตร คือ  
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซ่ึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เลมน้ีเปนสวนหน่ึงท่ีจะทําให
ประชาชน ขาราชการ มีความรู ความเขาใจ บทบาท ภารกิจ ของหนวยงานราชการ เพ่ือจะไดมีสวนรวมในแกไข
ปญหา  และเขาใจในปญหาการทุจริตไดมากย่ิงข้ึน  ตลอดจนเขาใจกิจกรรมตาง  ๆเชน การอบรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการเฝาระวังการทุจริต  เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบลบือเระหวังเปนอยางย่ิงวาองคการบริหารสวนตําบลบือเระฉบับน้ี จะทํา

ใหเกิดประโยชนสูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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สารบัญ 
 

         หนา 
 
คํานํา 

สารบัญ 
 
สวนที่ 1   บทนํา                                                                    1  
     การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
     หลักการและเหตุ (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
     วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
     เปาหมาย 
     ประโยชนของการจัดทําแผน                                                                                                        

 
สวนที่ 2    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                                       8 
     โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ (พ.ศ.2561-2564) 

สวนที่ 3    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ    16 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 

สวนที่  1   บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน

บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมี

อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

             การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง

ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน 

             ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7  ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                               

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

            สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได  ดังน้ี 

1 .) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหน่ึงท่ีทําใหเกิดการทุจริต 



2 .)  สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน

ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ

ทุจริตมากย่ิงข้ึน 
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3 .) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส ปจจุบันเปนท่ีทราบดีวาการทุจริตในปจจุบันมี

รูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการ

ทุจริตของบุคคลเหลาน้ี 

4 .) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเร่ืองของการ

ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด

ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5 .) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย

หน่ึงท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6 .) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดี แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี

ความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7 .) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา

การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ

ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต” หมายถึง ประพฤติช่ัว คดโกง ไมซ่ือตรง 

“การทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนอยางใดในตําแหนงหนาท่ีหรือปฏิบัติ หรือ ละเวนการ
ปฎิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนช่ือวาตําแหนงหรือหนาท่ี  ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหนาท่ีน้ัน  หรือใช
อํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  การทุจริตตอหนาท่ี  
การฉอราษฎรบังหลวงหรือคอรรัปช่ัน ลวนมีความหมายอยางเดียวกัน 

สาเหตุท่ีมีการทุจริต 

    ปจจัยภายใน   ไดแก  ส่ิงท่ีอยูในใจ  อยูกับตัวของแตละบุคคล  คือ 

1.1 การหยอนคุณธรรมความซ่ือสัตย 
1 .2 โอกาส 



1.3 ส่ิงจูงใจ 
1.4 การเส่ียงภัย  
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ปจจัยภายนอก  ไดแก ส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบ  ๆตัว คือ  

2 .1 ดานเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ดานการเมือง 
2.3 ดานสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
2.5 ชองวางของกฎหมาย 
2.6 ตําแหนงหนาท่ีเอ้ือตอการทุจริต 
2.7 อยูภายใตอิทธิพลของสภาวะแวดลอมและอิทธิพลของผูทุจริต 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอ่ืน  ๆ 

ทุจริตในเร่ืองอะไรบาง  

1 . ฝาฝน หลีกเล่ียง หรือบิดเบือน ระเบียบแบบแผน หรือกฎขอบังคับ 
2. จูงใจ เรียกรอง ขมขู หนวงเหน่ียวหรือกล่ันแกลง เพ่ือหาประโยชนใสตนหรือพวกพอง 
3. สมยอม รูเห็นเปนใจ เพิกเฉย หรือละเวนการกระทําในการท่ีปฏิบัติหรือรับผิดชอบตามหนาท่ี 
4 . ยักยอก เบียดบังซ่ึงทรัพยสินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง หรือกระทําการใด  ๆอันเปนเท็จ 
6.  มีผลประโยชนรวมในกิจการบางประเภทท่ีสามารถใชอํานาจหนาท่ีของตน บันดาลประโยชนได  

 7 .  สมยอมเสนอราคา หรือการฮ้ัว เพ่ือกําหนดราคาอันเปนการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการปองกันการทุจริต  

 ประชาชนมีชองทางในการชวยปองกันการทุจริตไดหลายระดับ คือ ระดับบุคคล และระดับชุมชน/ทองถ่ิน  
และระดับสังคม  

ชองทางในการปองกันการทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะตองไมประพฤติ  ปฎิบัติ  หรือทําการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะตองไมสนับสนุนหรือสงเสริมใหคนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตตองชวยกันตักเตือน แนะนําหรือแจงเบาะแส 
1.5 ฝกวินัยในตนเอง  สรางคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไมทําการทุจริตท้ังทางตรงและทางออม 
1.7 ไมสนับสนุนสงเสริมใหผูอ่ืนทุจริต 
1.8 ไมเลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเขาสภา 



1.9 เม่ือพบเห็นการทุจริตใหตักเตือนแนะนํา  หรือดําเนินการอยางอ่ืน 
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2 . ระดับชุมชน  

2.1  รวมกลุมข้ึนในชุมชน 
2.2  สรางเครือขายระหวางกลุม  ต้ังชมรม 
2.3  ประชุม/วางแผนการดําเนินการ 
4.4  กําหนดกฎหมูบาน/กติกาชุมชน     
2 .4 การดําเนินกิจกรรม/รณรงคตานการทุจริต 
2.5 รวมลงช่ือถอดถอนคนทุจริตออกจากตําแหนง 

3 . ระดับสังคม  

3.1 สมัครเขาเปนองคกรสมาชิกเครือขาย 
3.2 การแจงเร่ืองราวรองเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการดําเนินงาน 
3.4 การรวมเคล่ือนไหว 
3.5 สมัครเปนเครือขายองคกรภายนอก 
3.6 แจงขอมูลขาวสารการทุจริตในพ้ืนท่ี 
3 .7 ขอรับการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม 
3.8 การรวมเคล่ือนไหว 
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2 .หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 

ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 

ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน

องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปช่ันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 

ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผล

ใหภาพลักษณของประเทศเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ

คอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัด

โดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทย

ระหวางป 2555-2558 อยูท่ี 35 -38  คะแนน จากคะแนนเต็ม 100  โดยในป 2558  อยูอันดับท่ี 76  จาก 

168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และ

ลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559  ลดลง 3  คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101  จาก 168 

ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ

ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ

อยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี

ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสําคัญไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคม

ท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 

วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนเรื่องปกติท่ี

ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน 

จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาด

ความเขมแข็ง   

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3  เริ่มจากป พ.ศ. 

2560  จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี



ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน

ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติ 
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ตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยได รับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   

3 .วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ 

ฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good   Governance) 

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s  participation ) และตรวจสอบ (people’s   

audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4 .เปาหมาย 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร   บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงประโยชนโดยมิชอบ 



 ๒)  เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ

ของขาราชการ 

 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
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5 .ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม  และอุดมการณในการตอตาน

การทุจริต ( Anti –Corruption ) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 ๒)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

(Good Governance)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓)  ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน

การปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย

ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  อําเภอสายบุรี  จังหวัดปตตาน ี

สวนที่  2   แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต                                
มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสรางจิต 
สํานึกและความ
ตระหนักแก 
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ 
การเมือง  
ฝายบริหาร 
ขาราชการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน 

1.1.1  โครงการขาราชการ
ไทยไรทุจริต 
1.1.2  มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของอบต.บือเระ 
1.1.3 โครงการอบรมดานวินัย
และคุณธรรมจริยธรรม 
1.1.4  มาตรการ”เสริมสราง 
องคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 
1.1.5 มาตรการ”จัดทําคูมือ 
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน” 
1.1.6 มาตรการ”ปลูกฝงองค
ความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest” 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 



   
 1.2 การสราง

จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1.2.1  มาตรการ”รณรงค 
เผยแพรการสรางคานิยมการ
ตอตานการทุจริต” 
1.2.2  โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนารายได 
1 .2.3  มาตรการ”สงเสริม
อาชีพ การใชชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
1.3.2 โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรู
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
1.3.3 โครงการยุวชนไทยใสใจ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

มิติท่ี 1 รวม 6 มาตรการ 6  โครงการ  100,000 100,000 100,000 100,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
 

2.1.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 



 2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการ”สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Petformance 
Assessment : LPA )”(ดาน
การบริหารจัดการ ดานการ
บริหารบุคคล ดานบริหาร
การเงิน ดานการบริการ
สาธารณะ) 
2.2.2 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(ITA) 
2.2.3 มาตรการ”สรางความ
โปรงใสในการบริหาร 
บุคคล” 
2.2.4 มาตรการ”ใหและ
เปดเผยขอมูลในการจัดซ้ือจัด
จาง” 
2.2.5 มาตรการ”ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 
(จางประเมินความพึงพอใจ) 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
12,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

12,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

12,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

12,000 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 

2.3.1 มาตรการ”จัดทําคูมือ
สําหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558” 
 

- - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3.2 มาตรการ”ลดข้ันตอน
และอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน” 
2.3.3 มาตรการการมอบ

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 



อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแกหนวยงาน
บุคคล ในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 มาตรการยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
2.4.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏบัิติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 มาตรการ”สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลบือเระ 
2.5.2 มาตรการ”จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.3 มาตรการ”ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 
ท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2.5.4 มาตรการ”แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน” 
2.5.5 มาตรการ”สงเสริมการ
ดําเนินงานศูนยรับเร่ือง
รองเรียน องคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ” 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

มิติท่ี 2 รวม 13  มาตรการ 1 โครงการ  
2 กิจกรรม  

10,000 10,000 10,000 10,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
สงเสริมการ 
มีสวนรวม
ของ

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย

3.1.1 มาตรการ”ปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารของอบต. 
บือเระใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน” 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 



ประชาชน ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

3.1.2 โครงการอบรมให
ความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
3.1.3 มาตรการ”เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย”(ขอมูลการจัดซ้ือ 
จัดจาง แผนพัฒนา ขอมูล
รายงานทางการเงิน ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
รายงานผลการดําเนินฯลฯ) 
3.1.4 มาตรการ”จัดใหมี
ชองทางท่ีใหประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของอบต.บือเระ 
”(website/Facebook 
/ศูนยขอมูลขาวสาร/เสียงตาม
สาย/บอรดประชาสัมพันธ/ 
ปายไวนิล/รายงานผลการ
ดําเนินงานฯลฯ) 

10,000 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

3.2.1 มาตรการ”จัดใหมี
ชองทางรองเรียน/รองทุกขท่ี
เขาถึงงายและหลากหลาย” 
3.2.2 มาตรการ”รายงานผล
ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนให
ผูรองทราบ” 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครอง

3.3.1 โครงการจัดเวที
ประชาคมหมูบาน/ตําบล เพ่ือ
สงเสริมการจัดทําแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 



สวนทองถ่ิน 3.3.2 มาตรการ“สงเสริมให 
ปชช.มีสวนรวมในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ 

- - - - 

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ  2 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 
4. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรม 
การตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1 มาตรการ”ติดตาม
ประเมินผลระบบ การควบคุม
ภายใน” 
4.1.2 มาตรการ”การควบคุม
ภายในและบริหารความเส่ียง
ระดับสวนงานยอยและระดับ
องคกร” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 4 .2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4 .2 .1 มาตรการสนับสนุนการ
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน
(People’s audit)”(ศูนยขอมูล
ขาวสาร/website/social 
media/,วารสาร/รายงานผลการ
ดําเนินงาน/ปายประชาสัมพันธ/ 
 

- - - - 

 4 .3 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4 .3 .1 มาตรการ”สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน” 
4.3 .2 มาตรการ”การตรวจสอบ
ฝายบรหิาร” 
4.3 .3 มาตรการ”สงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ประชุมสภาทองถ่ิน” 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4 .4 เปล่ียนแปลง
เปนเสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community)และ

4.4 .1 โครงการการพัฒนา
เครือขายองคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ โปรงใส รวมใจตาน
ทุจริต 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 



บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

มิติท่ี 4 รวม 6 มาตรการ 1 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  อําเภอสายบุรี  จังหวัดปตตาน ี

สวนท่ี  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                   
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 โครงการที่ 1 .1 .1   



1.ชื่อโครงการ 
 โครงการ  “ขาราชการไทยไรทุจริต” 

2 .หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2  (พ.ศ.2556-2560 ) 
ยุทธศาสตรท่ี1  การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ ไดกําหนดวัตถุประสงคหลักของยุทธศาสตรในเรื่องการปรับฐานความคิด
ของคนไทยโดยเฉพาะกลุมผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐใหเห็นแกประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน  โดยสงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยแกทุกภาคสวน  ทุกเพศทุกวัยและ
ทุกกลุมอาชีพใชการศึกษาและศาสนาเปนเคร่ืองมือในการปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
ใหแกเด็ก เยาวชน  เจาหนาท่ีของรัฐและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือนําไปสูการปฏิรูปการเมืองและสังคม ให
เอ้ือตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเปาหมายสําคัญ  ประกอบดวยเจาหนาท่ีในองคกรมีความช่ือสัตย
มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ิมข้ึน มีความตระหนักถึง  ภัยการ
ทุจริตของทุกภาคสวนเพ่ิมข้ึน  รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีของรัฐและขาราชการเพ่ือลดความ
เส่ียงในการทําทุจริต 
 ดังน้ัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ จึงไดจัดโครงการ
ขาราชการไทยไรทุจริตมาอยางตอเน่ือง เพ่ือขยายผลเครือขายบือเระโปรงใส รวมใจตานทุจริตใหครอบคลุม
กลุมเปาหมายในองคกรท่ีเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงไดเริ่มดําเนินการต้ังแตป 2558 มาจนถึงปจจุบัน เพ่ือใหความรู ความเขาใจ
ในสาระสําคัญขององคความรูตาง  ๆท่ีเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติราชการ  โดยคํานึงถึงความถูกตองตามกฎระเบียบ
ของราชการและเพ่ือเปดโอกาสใหมีเวทีรับฟงความคิดเห็นและการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันเพ่ือท่ีจะหาแนวทางการ
พัฒนางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต อันจะนําไปสูการสรางกลไก/เคร่ืองมือตางๆท่ีเปนนวัตกรรมใหมๆในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐาน  โปรงใสและตรวจสอบได 

3  วัตถุประสงค 
 3 .1 เพ่ือปลูก-ปลุกจิตสํานึกและคานิยมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจําใหตระหนักถึงพิษภัย
จากการทุจริต  โดยการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 3 .2  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในองคความรูตางๆ ท่ีเปนเคร่ืองมือในการทุจริตและปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

3 .3   เพ่ือใหเกิดการตอยอดและขยายผลการรวมกลุมเครือขายบือเระโปรงใส  รวมใจตานทุจริตในการ
สรางเครือขายและอุดมการณ  รวมถึงคานิยมรวมกันในการตอตานการคอรรัปช่ัน(Anti-Corruption)จนปลูกฝง
เปนวัฒนธรรมองคกร 
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 3 .4 เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรไดมีพ้ืนท่ีในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน
ในการคิดคน ริเร่ิม  นวัตกรรม/กลไก ใหมๆท่ีจะปรับปรุง การทํางานใหมีมาตรฐานและโปรงใสสามารถลดความ
เส่ียงของงานท่ีมีจุดเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตได 
4 .เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน 11 คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉล่ียรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ  80 

-  กิจกรรมตอเน่ืองหลังจากเขารวมโครงการ  มากกวา  2  คร้ัง 



5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 3 จัดการฝกอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 4 การวัดผลการฝกอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8 .  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณท้ังส้ิน  จํานวน 20,000  บาท  
9 .  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 -  จํานวนผูเขารวมโครงการท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกตานการทุจริต 
 -  รอยละของผลการเรียนรูเฉล่ีย 
 -  รอยละของความพึงพอใจเฉล่ียของผูเขารวมโครงการ 
 -  จํานวนกิจกรรมตอเน่ืองหลังจากการเขารวมโครงการ 
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มิติท่ี 1 โครงการที่  1 .1 .3 

1.  ชื่อโครงการ 
 โครงการ “อบรมดานวินัย และคุณธรรม  จริยธรรม” 
2 .  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาองคกรใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืน  และสามารถกาวพนทุกวิกฤตท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน  มีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเปนคนดี มีวินัย ใฝคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  



ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแกประชาชน  ใชอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา”เจาหนาท่ีของรัฐ”ตองรับผิดชอบดูแล จัดการ  
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  จึงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพ่ือใหตระหนักรู
ถึงการสรางจิตสํานึก  ใหมีวินัย และคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังมีการ
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน  วัฒนาธรรมคานิยม  ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการอบรมดานวินัย และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
3 .  วัตถุประสงค 
 3 .1  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ี  ดานวินัย  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมของ
ศาสนา  ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3 .2   เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี  รูจักการให  การเสียสละและ
การบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของอบต.ในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   
และธรรมาภิบาล 
4 .  เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  18  คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉล่ียรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 80 
5 .  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดวันและประสานงานวิทยากร และสํารวจผูเขารวมการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 ข้ันตอนท่ี 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 
7 .  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
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8 .  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณท้ังส้ิน  จํานวน 20,000 บาท  
9 .  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
10 .  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 - รอยละของผลการเรียนรูเฉล่ีย 
 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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มิติท่ี 1 โครงการที่  1 .3 .1  

1 .  ชื่อโครงการ 
  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
2 .  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนน้ันคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม



เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ 2437 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตอง
ทําในเขตองคการบริหาร (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยให
เปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ
จัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

องคการบริหารสวนตําบลบือเระ พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลบือเระ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและ
คานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ันท่ีไดผลท่ีสุดโดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทํา
ใด  ๆและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
3 .  วัตถุประสงค 

3 .1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุก
รูปแบบ 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

4 .เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  18  คน 
 -  ความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 80 
5 . พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
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6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ข้ันตอนท่ี 2 แตงต้ังคณะทํางานและประสานงานคณะวิทยากร 
 ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8 .  งบประมาณดําเนินการ 



 20,000 
9 .  ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
9.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
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มิติท่ี 1 โครงการที่  1 .3 .2  

1 .  ชื่อโครงการ 
  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
2 .  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เน่ืองจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆดาน ท่ีทําใหเกิดปญหา เชน ผลกระทบ
ดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและเยาวชนไทยไมเห็น
ความสําคัญของการศึกษา สนในแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตออนาคตของชาติ ดังน้ัน



จึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยู
รวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือและแบงปน มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความ
เปนไทย ทามกลางการเปล่ียนแปลงตาง  ๆ

องคการบริหารสวนตําบลบือเระ พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ จึง
ไดจัดโครงการสรางภูมิภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนและเห็นคุณคาของทรัพยากร
ตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผและแบงปน มีจิตสํานึก และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยมความ
เปนไทย ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ 2437 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขต
องคการบริหาร (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
3 .  วัตถุประสงค 

3 .1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
3 .2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปล่ียนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึน 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง  ๆรูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผและแบงปน และ
รูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4 .เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  70  คน 
 -  ความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 80 
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5 . พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ข้ันตอนท่ี 2 แตงต้ังคณะทํางานและประสานงานคณะวิทยากร 
 ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 



7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8 .  งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9 .  ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปล่ียนแปลงตาง  ๆ 
ท่ีเกิดข้ึน 
9.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง  ๆรูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 
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มิติท่ี 3  โครงการที่ 3 .1 .1  
1. ชื่อโครงการ  

  โครงการ อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
2 . หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ดําเนินการตางๆของรัฐเปนส่ิงจําเปน  เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได

โดยถูกตองกับความจริง  เปนการสมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวน



อันไมตองเปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสาร ท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติ

หรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน  เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรู

ถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี  ซ่ึงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  เกิดจากแนวความคิด

ท่ีจะใหมีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงคท่ี

สําคัญคือเพ่ือรองรับ “สิทธิไดรู” (right to know) ของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด  โดยการเปดเผยขอมูลขาวสารของอบต.ในดานตางๆน้ัน  พนักงานของอบต.ตองมี

ความรูความเขาใจ วาขาวสารประเภทใดสามารถเปดเผยได ประเภทใดไมสามารถเปดเผยได ตามหลักท่ีวา 

“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” จากเหตุผลขางตน องคการบริหารสวนตําบลบือเระ จึงเล็งเห็นวาสมควร

มีการจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

3 .  วัตถุประสงค 
3 .๑ เพ่ือใหประชาชนและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีความรูความเขาใจใน
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
3 .๒ เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดต้ัง พ.ร.บ. และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

4 .  เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานอบต. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ และ
ประชาชนในตําบลบือเระ จํานวน 70 คน 
 
5 .  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชประกอบการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 3  ดําเนินการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 4  ติดตามประเมินผลโครงการ 

7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
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8 . งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9 . ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10 .1 ประชาชนและพนักงานอบต.มีความรูความเขาใจตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
 10 .2  พนักงานอบต.สามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตามหลักการแหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
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มิติท่ี 3  โครงการที่ 3 .3 .1 (1) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ จัดทําเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบลเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน 
2 . หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 



 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนหลักเกณฑ
และวิธีการในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือใหเกิดประโยชนแกหนวยงานของรัฐและประชาชนและ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(ฉบับท่ี 
2 ) พ.ศ.2559 ขอ ๒๒ เพ่ือประโยชนของประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปได โดยใหดําเนินการ(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
และ (๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปท่ีเพ่ิมเติมหรือ
เปล่ียนแปลงเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหการพัฒนาสอดคลองการแกไขปญหา ความตองการของประชาคม
และชุมชน  

  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ ไดตระหนักถึงการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการระดม
ความคิดเห็น เสนอปญหาความตองการโดยเนนประชาชนเปนศูนยกลางและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
เปนแนวทางในการดําเนินงานโครงการตางๆของอบต. ท้ังยังชวยใหประชาชนมีความเขาใจอันดีตอการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ลดปญหาความขัดแยงระหวางหนวยงานกับชุมชนหรือประชาชนท่ีอาจจะไดรับผลกระทบ 
ตลอดท้ังยังชวยใหโครงการพัฒนาของอบต.สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวดวยดี  สงผลใหการพัฒนา
อบต.บือเระเปนไปอยางตอเน่ืองและย่ังยืน จึงไดจัดทําโครงการจัดทําเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล เพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองความตองการของประชาชน 
3 .  วัตถุประสงค. 
 3 .1  เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ินแก
คณะกรรมการจัดทําแผน ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3 .2  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ินแก
คณะกรรมการจัดทําแผน ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
4 .  เปาหมาย/ผลผลิต 
 โครงการท่ีบรรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
5 .  พื้นที่ดําเนินการ 
 หมูท่ี 1-4 ตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1   รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม 
เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
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8 . งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9 . ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  10.๑ ประชาชนและชุมชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและเสนอปญหาความตองการของชุมชนในการ
วางแผนพัฒนาตําบล 
 10.๒ ผูเขารวมประชาคม มีความรู ความเขาใจแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน     
 10.๓ อบต.บือเระไดรับทราบขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากชุมชน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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มิติท่ี 4  โครงการที่ 4 .4 .1  
1 . ชื่อโครงการ 

 โครงการ ”โครงการการพัฒนาเครือขายองคการบริหารสวนตําบลบือเระ โปรงใส รวมใจตานทุจริต” 
2 . หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 



 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2  (พ.ศ.2 556 -2 560 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเจาหนาท่ีในองคกรมีความซ่ือสัตย  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ิมข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาค
สวนเพ่ิมข้ึน  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีเพ่ือลด  ความเส่ียงในการทําทุจริต 
 ดังน้ัน  เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตนองคการบริหารสวน
ตําบลบือเระจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน  เพ่ือใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2  (พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตรท่ี 
1 ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 
3 .  วัตถุประสงค 
 3 .1  เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป  ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป  ลูกจางประจํา  ตลอดจนผูนํา
ชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
4 .  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  มากกวา 5  เร่ืองข้ึนไป 
5 .  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1   รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือ ประชาสัมพันธตาง  ๆ
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2  เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด  ผานโครงการ/กิจกรรม  และส่ือชองทางตาง  ๆ
7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8 . งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9 . ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร   
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